
 
 

融幼社發佈新報告 揭示本港僱主在提供外傭生育保障時面臨的系統性障

礙​

僱主案例顯示實用解決方案及政策改革的迫切需求 

香港，2025年9月1日 – 香港慈善機構融幼社（PathFinders）發佈新報告，揭示僱主在為外籍家庭

傭工提供生育保障時面臨的系統性缺口。 

 

報告基於研究結果提出多項關鍵建議，包括有關當局制定關於外傭生育權利培訓並強制要求

僱主參加，進行政策改革以改善外傭的產假待遇，以及探討為外傭設立包含生育保障在內的

附加保險。 

 

這份名為《家中政策：香港僱主如何應對外籍家庭傭工懷孕 》的新報告，是該機構發佈的第三

份以僱主為研究對象的報告，重點闡述了香港僱主在履行法律規定、為懷孕外傭提供生育保

障時所面對的重大挑戰。 

 

香港的36.8萬名外籍家庭傭工是照顧兒童及長者的主要勞動力，讓約100萬本地居民得以投入

社會經濟活動。雖然本港法律保障外傭免因懷孕遭解僱並有權獲得產假，但現實情況卻大相

逕庭：懷孕至今仍是禁忌話題，而僱主亦缺乏資源以人道及合法的方式應對。 

 

早前融幼社的僱主調查報告（於2022年發佈）發現，51%受訪僱主不清楚法定的生育保障，84%

更誤以為可解僱懷孕外傭。 

 

這份新報告則進行了更深入的研究，旨在了解香港僱主在獲悉外傭懷孕通知後的可能反應。

報告透過四個深入訪談案例，反映導致外傭容易遭受歧視、不合法解僱及與新生兒分離的系

統性缺口。 

 

四個深入案例研究：政策與現實的差距 

每位受訪僱主均被問及若其外傭懷孕會如何處理，並獲告知終止合約、要求外傭搬出住所，以

及尋找替代工人的法律限制（詳見報告第13頁）。 

 

他們討論了外傭懷孕對家庭的影響，以及如何詮釋勞工法例以在維持家庭運作的同時為外傭

提供產假。以下是四個案例的簡要總結（使用化名，詳見報告第16至24頁）： 

●​ Mary 希望達成「雙方同意」的協議以終止合約 

●​ Kelly 認為香港對外傭而言「不是懷孕的時候和地方」 

●​ Henry 儘管奉行「以心換心」的管理哲學，卻計算出一份不公平的財務補償方案 

●​ Daisy 試圖遵守法律，卻發現自己間接脅迫外傭辭職 

 

研究分析了僱主的回應，這些回應顯示他們對外傭生育權利的認知存在偏差，並反映了他們

在現有外傭制度下面臨的挑戰。Daisy表示：「我想我會很緊張，因為我不確定在香港該如何處

 

 



 
理這些法律要求。我必須查看標準做法，才能知道如何在其框架內行事。」這反映了僱主在獲

悉懷孕通知後普遍的不確定性。 

 

研究亦顯示，僱主的這種知識偏差如何導致對懷孕外傭的歧視。Kelly明確表示，外傭不應在香

港懷孕，因為她們來港只為工作。她說：「其實道理一樣：家傭來這裡是有原因的，對吧？就是

賺錢寄回家。所以，現在不是懷孕的時候和地方。」她的回應反映出為何僱主可能不重視外傭

的生殖健康權利。 

 

報告強調勞工法例對為外傭建立公平平等工作標準（包括生育權利）的重要性。報告亦揭露了

「與僱主同住規定」如何加劇香港僱主狹小居住空間的限制，並將不可能的選擇強加於僱主和

外傭身上。 

 

系統性缺口與融幼社的主要建議 

報告指出外傭在平等取得產假方面面臨四大系統性缺口： 

●​ 僱主對外傭生育保障的認知不足 

●​ 為僱主提供應對外傭懷孕的指引不足  

●​ 外傭產假政策存在缺口 

●​ 缺乏產假保險和臨時替代工人選擇 

 

報告詳細說明了相應的建議，以支援僱主管理外傭的產假，並呼籲政策制定者、保險公司、職

業介紹所及其他利益相關者合作（詳見報告第28至35頁）。 

 

下一步行動 

報告包含一個真實案例：外傭Reyna（化名）在香港早產。她的嬰兒需留在深切治療部，導致

Reyna在產假期間與骨肉分離。復工後，她一邊應付家務，一邊奔波於醫院之間，並簽署協議承

諾嬰兒出院後不會帶回僱主家中。Reyna為同一僱主工作十年，儘管她努力平衡育兒和照顧僱

主家庭的需要，其合約最終仍被終止。 

 

若缺乏實用解決方案和政策改革，脆弱的外傭母親和她們的孩子將繼續面對失業、無家可歸

和骨肉分離的困境。融幼社一直站在最前線，致力保護脆弱外傭及其新生兒的最佳利益，並應

對他們每日面對的社會不平等問題。 

 

融幼社促請政府、保險公司、職業介紹所及社會相關各界考慮本報告的建議，並攜手合作，為

香港的外傭群體建設一個更公正、具支援性且公平的制度。 

 

報告連結：​
完整報告結果與建議： 

https://www.pathfinders.org.hk/research-publications/policy-in-the-home/ ​
融幼社過往研究與出版物： 

https://www.pathfinders.org.hk/category/research-publications/  

 

關於融幼社：​
融幼社於2008年成立，秉持「我們相信沒有兒童應該孤獨出生，被剝奪身份、基本物資、醫療

 

 

https://www.pathfinders.org.hk/research-publications/policy-in-the-home/
https://www.pathfinders.org.hk/category/research-publications/


 
保健和住所」的信念，致力確保香港最脆弱和缺乏幫助的孩子得到保護與尊重，另亦確保他們

現職或曾任外傭的母親，能夠規劃出一個有希望的將來。 

 

 

 


